ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA CARASOVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea drepturilor si obligatiilor personalului voluntar
incadrat in serviciul Voluntar pentru Situatii de urgenta al comunei
Carasova

Consiliul Local al comunei Caragova, judetul Caras-Severin, intrunit in sedinta
ordinar3 ;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotarére ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.481/2004, republicata, Legea nr.241/2007
privind protectia civila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.195/2001 privind voluntariatul si HG.
nr.1579/2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntara;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit.a si d, alin. 3 lit.b, alin.6 lit.a pct.8 , art.
45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc principalele drepturi si obligatii ale personalului voluntar din
cadrul serviciului pentru Situatii de Urgentd al comunei Carasova, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Carasova, domnul Bogdan Petru.

Art.3. Prezenta hotdrire intrd in vigoare §i se comunicd potrivit prevederilor
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,la:

- Institutia Prefectului- Judetul Caras-Severin

- Primarul comunei Carasova

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”"Semenic” al judetului
Caras-Severin
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ROMANIA ANEXA LA
JUDETUL CARAS-SEVERIN HCL NR. 8/23.02.2009
COMUNA CARASOVA
CONSILIUL LOCAL

Drepturi si obligati ale personalului voluntar incadrat in serviciul
Voluntar pentru Situatii de urgenti al comunei Carasova

Drepturile de care beneficiaza personalul voluntar din cadrul Serviciului
pentru Situatii de Urgenta al comunei Caragova sunt:
a) —participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul Situatiilor
deUrgentd;
b) - incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregitirii sale profesionale:
¢) — asigurarea de cditre beneficiarul voluntariatului a destdsurarii activitagilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
respective.
d) - asigurarea, de cétre beneficiarul voluntariatului,in conditiile legii, impotriva
riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului.,in lipsa asigurérii sau in cazul neplatii
primelor de asigurare, costul prestafiilor medicale se suportd integral de catre
beneficiarul voluntariatului.
¢) - eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sé
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgen{a voluntar.
f) - rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in condiiile convenite in
contract, potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar
pentru realizarea activititii de interventie;
g) - durata timpului de lucru stabilita in condifiile prezentului statut si cu respectarea
duratei timpului de munca previzut de art.108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003.
— Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, sd nu afecteze
sAndtatea si resursele psihofizice ale voluntarului;
h) - pastrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/ operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursurilor de
pregitire sau concursuri profesionale;
i) - control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul
de urgenta voluntar;
i) - gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflat sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si / sau In baza contractelor incheiate de acesta cu
societatile private;
k) - uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiinfare, asigurate
gratuit de catre beneficiarul voluntariatului;
) - despagubirea corespunzitoare,de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in
care pe timpul interventiei i s-a degradat imbracdmintea ori alte bunuri personale;
m) - exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul
actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;
n) - dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiel,



asigurat de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) - hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2000. de calorii/ zi, echivalentul a

50. RON, pe timpul interventiei.

p) - drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cit se afld la cursuri de

pregétire si concursuri profesionale organizate in afara localitaii in care functioneaza
serviciul de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului,conform legii;

r) - scutire taxd protectie civila;

q) - compensatii in bani pentru timpul prestat la interventii si la celelalte activitag
previzute in programul serviciului de urgentd voluntar.(cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local. calculat
la valoarea salariului lunar minim brut pe economie, in functie de orele prestate la
interventie)

Principalele obligatii ale voluntarului din cadrul Serviciului Voluntar Pentru
Situatii de Urgenta al comunei Carasova , sunt:

a) - s respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) - si indeplineasci sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul

de organizare si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

¢) - si pistreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat;

d) - si respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de
beneficiarul voluntariatului;

e) - sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de

beneficiarul voluntariatului;

f) - sa utilizeze in conditii de eficienta , eficacitate si economicitate bunurile
aflate in folosinta serviciului de urgentd voluntar $i s actioneze pentru péstrarea
mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) - si sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate
constatate 1n sectorul de competenta;

h) - s fie respectuos , cuvincios si corect in relatiile cu personalul

Serviciului de Urgentsi Voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fatd de orice
persoand;

i) - s acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor i interventiilor;
j) - si fie disciplinat gi sa dovedeasca probitate profesionala i morald in
intreaga activitate;

k) - prin intregul sdu comportament s se arate demn de consideratia i
increderea impuse de statutul de voluntar;
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